PATVIRTINTA

Etninés kultiiros globos tarybos pirmininko
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. [V-12

ETNINES KULTUROS GLOBOS TARYBOS VALSTYBES PAREIGUNU,
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etninés kultiiros globos tarybos (toliau — Tarybos) valstybés pareigliny, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau
— Aprasas) nustato Tarybos valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto (toliau —
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj) (toliau kartu — darbuotojai), darbo apmokeéjimo principus,
pareigybiy grupavimo i lygius biidus, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy lygiy struktiirg, pareiginiy algy koeficienty
intervalus, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo atlikus
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos
vertinimg (toliau — veiklos vertinimas) tvarka, pareiginés algos koeficiento pakeitimo salygas ir
tvarka, darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir pakeitimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo
uzmokescio jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau
kartu — Jstatymai) ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, taip pat atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,, D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos).

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmeés, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy),
globotin] (globotiniy), riipintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

4. Aprasas yra vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Tarybos darbuotojams nustatomas
darbo uzmokestis, taikomos kitos finansinés ir nefinansinés skatinimo priemonés tiek, kiek tai

nepriestarauja $iuos teisinius santykius reguliuojantiems auksStesnés galios teisés aktams.



IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU LYGIAL
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Tarybos pareigybiy struktiira, kurig sudaro
Tarybos darbuotojy pareigybés, suskirstytos | pareigybiy lygius (Apraso 3 priedas).

6. Tarybos pareigybés vertinamos ir lyginamos tarpusavyje vadovaujantis pareigybiy
priskyrimo lygiams kriterijais (ApraSo 1 priedas), kurie nustatyti atsizvelgiant j jstaigos veiklos
specifikg ir | Siuos pasirinktinius Rekomendacijose nustatytus kriterijus:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultata;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Tarybos siekiamiems tikslams ir laukiamiems rezultatams;

6.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

6.5. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai).

7. Pareigybés grupuojamos ] pareigybiy lygius vertinant tik pareigybes ir atsizvelgiant |
pareigybei keliamus reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui, o ne jas uZimancius
darbuotojus. Darbo kriivis néra pareigybés koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio
padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai neatsiZvelgiama grupuojant
pareigybes | lygius. Apmokéjima uz darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
ApraSo VIII skyriaus nuostatos. Jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo bei
apdovanojimo objektas (Apraso III, IV ir VI skyriaus nuostatos).

8. Pareigybiy lygius perzilri ir atnaujina Tarybos pirmininko jsakymu sudaryta darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo darbo grupé (toliau — darbo grupé), i kurios sudétj jtraukiami
Tarybos skyriy vedé¢jai ir kiti visg Tarybos veikla iSmanantys asmenys.



ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priemokos, priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams), kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis), piniginé (vienkartin¢) iSmoka uz atlikta darbg ir mokéjimas uz darbg poilsio bei
Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darba ir bud¢jima.

10. Tarybos darbo apmokéjimo sistema orientuota j darbo uzmokescio vidinio teisingumo
uztikrinimg — garantuojamas tolygus atlygis uz tokj patj ir (ar) vienodos vertés darba.

11. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo pareigybés lygyje nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo (Apraso 2 priedas) minimalios ir maksimalios reikSmeés (toliau —
intervalo plotis), taip pat nuo individualiy veiklos rezultaty ir kompetencijy lygio.

12. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymui pagal pareigybés lygi (Apraso 2
priedas) taikomos §ios darbo uzmokescio sudétinés dalys: valstybés tarnautojy pareiginé alga ir
priedas uz tarnybos staza, darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé alga ir nustatyta
kintamoji dalis.

13. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], pareiginés algos kintamoji dalis gali buti
nustatyta nuo jo darbo pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$
atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

14. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius Apraso 13 punkte
nustatytais atvejais nustato jstaigos vadovas.

15. Perkelus darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, | kitas pareigas, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis iSlieka iki kito veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU LYGIU INTERVALAI IR JU NUSTATYMO TVARKA

16. Darbuotojy pareiginei algai apskaiéiuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiciavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris lygus Valstybés duomeny
agentiiros paskelbtam 2022 mety vidutiniam ménesiniam Salies (su individualiomis jmonémis)
darbo uzmokesc¢iui ir yra 1 785,40 euro.

17. Tarybos pareigybés pagal pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijus (Apraso 1 priedas)
sugrupuotos j 6 (Sesis) pareigybiy lygius nuo Zemiausio (pirmo) iki auks$ciausio (Sesto). Pareigybiy
lygiy skaléje aukSc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Tarybos pirmininko pareigybé.

18. Kiekvienam Tarybos pareigybés lygiui, iS§skyrus Tarybos pirmininko pareigybe, yra
nustatytas darbo uzmokesc¢io eurais ir pareiginés algos koeficientais intervalo plotis (Apraso 2
priedas).



19. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka aukstesnj dydj nei minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA) — 1 000 eury.

20. Auksciausiam (6) pareigybiy lygiui — Tarybos pirmininko — pareigybei yra nurodoma
tik maksimali reikSmé, kuri yra lygi LR Valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatyme Tarybos
pirmininko pareigybei nustatytai pareiginés algos koeficiento 2,0 reikSmei. AuksCiausiam
pareigybés lygiui intervalo plotis nenustatomas.

21. Pareigybés lygiy pareiginés algos intervaly plotis didinamas nuosekliai, kylant nuo
zemesnio ] aukStesn] pareigybés lygj, nevirSijant maksimalios Tarybos pirmininko pareigybei

nustatytos pareiginés algos koeficiento reikSmés (Apraso 2 priedas).

22. Pareigybiy lygiy intervaly plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams, pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus. VirSyti
intervalo plotj, atsizvelgiant | Tarybos veiklos specifika, galima tik pagristais iSimtiniais atvejais dél
isskirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos jstaigos veiklai. Zingsnis tarp pareigybiy lygiy yra nuo 10
iki 40 procenty, t. y. pareigybés, esancios zemesniame lygyje maksimali koeficiento reikSmé yra
nuo 10 iki 40 procenty (priklausomai nuo pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios
aukstesniame lygyje, maksimalig koeficiento reikSme.

23. Nustatant Apraso 2 priede pareigybiy lygiams minimalius pareiginés algos koeficientus,
atsizvelgiama ] [statymuose pareigybés grupei nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus.

24. Steigiant nauja pareigybe arba tada, kai darbuotojui jau einant pareigas jvyksta
struktliriniy ir (ar) organizaciniy pokyciy, pakinta funkcijy ar veiklos pobtidis, dél kuriy biitina 1§
naujo jvertinti pareigybe, atsakingas uz personalo administravimg specialistas inicijuoja pareigybés
lygio perziiirg ir teikia Tarybos pirmininkui jsakymo projekta su pasitlymu priskirti pareigybe
atitinkamam lygiui. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami, o esant
poreikiui — inicijuojami ApraSo nuostaty pakeitimai, pasikeitus darbo rinkos saglygoms, jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui bei

Tarybai priskirtoms funkcijoms.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

25. Darbuotojy veiklos jvertinimas priklauso nuo pasiekty metiniy veiklos rezultaty,
gebeéjimy ir kompetencijy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, nuolatinio profesinio
tobuléjimo bei iniciatyvumo atliekant uzduotis.

26. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimas uz 2023 metus atlickamas
pagal tvarka, nustatyta iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo jsigaliojimo, t. y. 2024 m. sausio 1 d.

27. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatyta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos.

28. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip virSijanti likescius,
tiesioginis vadovas teikia raSytinj motyvuotg vieng i$ $iy pasitlymy:



28.1. nustatyti didesnj pareiginés algos koeficient, taikant ne maziau kaip 0,06 koeficienta,
taciau ne didesnj negu Apraso 2 priede nustatytas tos pareigybés lygiui didziausias pareiginés algos
koeficientas; ir (ar) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatyti ne mazesn¢ kaip 10 ir
ne didesn¢ kaip 30 procenty pareiginés algos kintamaja dalj; sidilant nustatyti didesnj pareiginés
algos koeficientg kartu su kintamaja dalimi - darbo uzmokestis negali vir§yti tos pareigybés lygiui
nustatytos maksimalios darbo uzmokes¢io sumos eurais;

28.2. perkelti | aukstesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 koeficients, taciau ne
didesnj negu Apraso 2 priede nustatytas tam pareigybés lygiui didziausias pareiginés algos
koeficientas;

28.3. skirti nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZzio piniging i§moka;

28.4. suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);

28.5. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vieno darbuotojo pareigines algos
dydzio suma.

28.6. taikyti kitas Taryboje nustatytas skatinimo priemones (Apraso 5 priedas).

29. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip atitinkanti likescius,
darbuotojo teisiné padétis nesikeicia. Darbuotojams tokiu atveju gali buti skiriama padéka ir (ar)
vardin¢ dovana.

30. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

31. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginis vadovas teikia raSytinj motyvuotg vieng i$ $iy pasitlymy:

31.1. nustatyti maZesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj koeficients, taciau ne mazesnj negu ApraSo 2 priede nustatytas tos
pareigybés lygiui maZiausias pareiginés algos koeficientas; darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

31.2. perkelti | Zemesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] koeficientg, taiau ne mazesnj negu ApraSo 2 priede tam pareigybés lygiui nustatytas
maziausias pareiginés algos koeficientas;

32. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy,
gali buti sudaromas ne trumpesnis nei 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmeés veiklos
gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, iSskyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnis darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje.

34. Neeilinis veiklos vertinimas atlickamas Tarybos pirmininko sprendimu $iais atvejais:

34.1. pirmininko pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos vertinimu,



34.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

34.3. darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes pareigas;

34.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

35. Rekomenduojama, kad Tarybos pirmininkas, pries teikdamas motyvuotg pasitilymag dél
veiklos vertinimo, jvertinty darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Apraso 2 priede nustatyta
pareiginés algos koeficienty bei darbo uzmokesc¢io sumos eurais intervalo plotj ir tam pareigybés
lygiui nustatyta vidinj teisinguma atitinkantj pareiginés algos koeficienta. Jei 3 (trejus) metus
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, rekomenduojama bent vieng karta per 3
(trejus) metus nustatyti didesng pareigine alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas tos
pareigybes lygiui didziausias pareiginés algos koeficientas.

IV SKYRIUS

PRIEMOKU IR PRIEDU UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA
SKYRIMAS

36. Darbuotojams priemokos skiriamos:

36.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, ar papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma. Jei pavadavimo funkcija néra numatyta darbuotojo pareigybés
apraSyme, esant pakankamai sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1ésy, darbuotojui, pavaduojanc¢iam
laikinai negalintj atlikti pareigy darbuotoja, skiriama ne mazesné nei 15 procenty jo pareiginés algos
dydzio priemoka, o pavaduojanciam ilgiau kaip 1 ménesj, — ne mazesné nei 20 procenty jo
pareigines algos dydzio priemoka. Jei darbuotojo pareigybés apraSyme numatytas pavadavimas,
taciau jis trunka ilgiau kaip 1 meénesj, darbuotojui skiriama ne maZesné¢ kaip 20 procenty jo
pareiginés algos dydZio priemoka;

36.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

36.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

37. Kiekviena Apraso 36 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos dydZio.

38. Bendra visy priemoky skiriama suma negali virSyti 80 procenty nustatyto pareiginés
algos dydZio.

39. Priemokos gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

40. Sprendimus dél priemokos skyrimo, kuriame nurodomas priemokos skyrimo pagrindas
ir jj paaiSkinancios aplinkybeés, skiriamos priemokos dydis, priemokos mokéjimo trukme, inicijuoja



ir priima Tarybos pirmininkas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, esant sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

41. Tarybos pirmininkas kartu su uz personalo administravimg atsakingu specialistu privalo
kontroliuoti darbuotojo darbo kriivj ir darbo rezultatus. Jei pasikei¢ia darbuotojo darbo saglygos ar
darbai, uz kuriy atlikimg buvo skirta priemoka, darbai neatlieckami ir (ar) pablogéja jy rezultatai,
Tarybos pirmininko sprendimu priemokos dydis ir moké&jimo terminas atitinkamai patikslinami arba
priemokos mok¢jimas panaikinamas.

42. Valstybés tarnautojams priedg uz tarnybos stazg sudaro vienas procentas pareiginés
algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 (dvide§imt)

procenty pareiginés algos.

V SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

43. Materialinés pasalpos gali buti skiriamos darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo
sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali
buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

44. Darbuotojai, kurie kreipiasi dél materialinés pasalpos skyrimo, Tarybos pirmininkui
adresuotg praSymag ir atitinkamg aplinkybe patvirtinanc¢ius dokumentus pateikia personalo
administravimo funkcijas vykdan¢iam specialistui.

45. Jeigu nepakanka duomeny praSymui skirti materialing paSalpg tenkinti, personalo
administravimo funkcijas vykdantis specialistas turi teis¢ darbuotojo ar jo Seimos nario, kai
pateikiamas praSymas, papraSyti pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti juos
jrodancius dokumentus arba kitus jrodymus.

46. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti
1ISmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

47. Materialinés pasalpos mokamos i§ darbdavio socialinei paramai skirty 1éSy, nevirSijant
jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy.

48. Tarybos pirmininkas, vizuodamas prasyma skirti materialing pasalpg, nurodo sitilomos
paskirti paSalpos dydj, atsizvelgdamas j turimy asignavimy dyd;.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR KITOS GARANTIJOS



49. Tarybos pirmininkas gali skatinti darbuotojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

50. Darbuotojai skatinami uz asmeninj indélj jgyvendinant Tarybai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz pasiektus strateginio planavimo dokumentuose
nurodytus tikslus, uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, jvertinus
Darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancia lukescius.

51. Darbuotojus skatinan¢ios (motyvuojancios) veiklos parenkamos ir taikomos
individualiai, kuriamos motyvacija ir jsitraukima didinanc¢ios darbo salygos ir aplinka: sveikos ir
saugios darbo salygos, socialinés erdvés, sveikatingumo priemonés, psichologinis klimatas ir pan..

52. Vykdoma darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo stebésena, kiekvienais kalendoriniais
metais atliekant darbuotojy apklausas, nuolat kuriamos veiklos tobulinimo priemonés, kuriomis
siekiama padidinti ir (ar) i§laikyti darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo lygi.

53. Darbuotojams gali biiti skiriama vienkartiné piniginé iSmoka $iais atvejais:

53.1. Darbuotojo veikla jvertinus kaip vir§ijandia likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

53.2. esant motyvuotam tiesioginio vadovo sitilymui dél nepriekaistingo (pavyzdingo)
darbuotojo pareigy atlikimo.

darbo uzmokesc¢io fondo 1¢8y, ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytos pareigings algos.

55. Apraso 5 priede nurodytos skatinimo priemonés darbuotojams gali biiti skiriamos ne
daugiau kaip vieng kartg per metus kiekvienu nurodytu atveju:

55.1. uz atliktas vienkartines ypatingos svarbos uZduotis;

55.2. uz veikla, puoseléjanciag Tarybos vertybes ir organizacing kultiira;

55.3. uz veiklos patobulinimus, kurie gerina veiklos kokybe, taupo isteklius;

55.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

55.5. gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

55.6. darbuotojui jgijus teisg gauti valstybing socialinio draudimo pensija.

56. Valstybés tarnautojai uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti teisés akty nustatyta tvarka.

57. Darbuotojai skatinami Tarybos pirmininko iniciatyva ir sprendimu. Kartu su tiesioginio
materialinio skatinimo priemone gali buti nuspresta skirti ir kita Apraso 5 priede nurodyta

skatinamgjg priemong.



58. Pries skiriant darbuotojui dovang, kurios verté (vertinama bendra i§ darbdavio per
kalendorinius metus gauty dovany verté) virSija gyventojy pajamy mokesc¢io neapmokestinama dydj
pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatyma, Tarybos pirmininkas S§ig
skatinimo priemon¢ suderina su darbuotoju ir jspéja dél galimo gautos dovanos apmokestinimo
teisé€s akty nustatyta tvarka.

59. Informacija apie darbuotojy gautus valstybés apdovanojimus ir paskatinimus jraSoma |
Jjuy asmens byla Valstybés tarnautojy registre.

60. Nustatant konkrecig skatinimo (motyvavimo) priemong, atsizvelgiama | sutaupytas
Tarybos darbo uzmokescio fondo 1éSas, reprezentacijai skirtas 1éSas ir darbuotojui per kalendorinius
metus skirtas kitas skatinimo (motyvavimo) priemones.

61. Skatinti neteikiami darbuotojai, dél kuriy yra pradéti tarnybinio nusizengimo ar darbo
pazeidimo tyrimai, valstybés tarnautojai, jeigu jie turi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy, ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu per paskutinius $eSis ménesius jie yra padarg
pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimy.

62. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

62.1. kai darbuotojai yra iSsiysti ] tarnybing komandiruot¢, — darbo dienomis
komandiruotéje ir komandiruotés metu keliongje iSbiitg laika;

62.2. sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), tévy (jtéviy), sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio vaiky (jvaikiy), tévy (itéviy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju
istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, taip pat kity artimyjy giminaiciy mirties atveju
—iki 3 darbo dieny;

VII SKYRIUS
KOMANDIRUOTES ] UZSIEN] IR LIETUVOJE

63. Darbuotojo kelionés | darbdavio nurodyta vieta ir atgal laikas kompensuojamas Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

64. Jeigu darbuotojo kelioné j darbdavio nurodyta vieta numatyta vakare po jo jprasty darbo
valandy (arba dalis kelionés laiko apima §j laika), ta dieng jis | darba turéty atvykti atitinkamai véliau
tiek darbo valandy, kiek jis uztruks kelion¢je pasibaigus jo jprastai darbo dienos trukmei.

65. Tuo atveju, kai darbuotojas po renginio/ posédzio i§ darbdavio nurodytos vietos keliauja
atgal pasibaigus jo darbo dienos trukmei, jo kelion¢je iSbitas laikas papildomai kompensuojamas
poilsio laiku, kurj darbuotojas turi rastu (elektroniniu pastu ar kitu biidu) suderinti su savo tiesioginiu
vadovu.

65. Darbuotojas yra atsakingas uz savo darbo laika, taip pat nepertraukiamajj poilsj tarp
darbo dieny grjzus i§ komandiruotés. Visais atvejais darbuotojui turi biiti uZtikrinamas ne trumpesnis
kaip 11 valandy i$ eilés nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny, todél, jeigu darbuotojas i$


http://192.168.107.249/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=35039&Zd=valstyb%2Btarnyb&BF=4#849z
http://192.168.107.249/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=35039&Zd=valstyb%2Btarnyb&BF=4#849z

komandiruotés grizta naktj, j darba jis turéty atvykti ne anksciau kaip po 11 val. nepertraukiamojo
poilsio laiko.

66. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis, o
komandiruociy iSlaidos apmokamos Komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose ir
regiony plétros tarybose taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio
29 d. nutarimu Nr. 526, nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
BEI VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT KITU
NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU

67. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant kity nukrypimy nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka:

67.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

67.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

67.3. uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

67.4. uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis; uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar vir§valandinj darba nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokesciy dydzio uzmokestis;

67.5. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

68. Tarybos pirmininko jsakyme nurodoma darbo poilsio ar Svenciy diena, vir§valandinio

darbo tikslas, planuojamy dirbti valandy skai¢ius, mokéjimo ar kompensavimo uz darbg biidas.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

69. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (iSskyrus
darbuotojus, pateikusius praSymus mokéti atlyginimg vieng karta per ménesj), pinigus pervedant |
darbuotojo nurodyta banko saskaita.

70. Darbo uzmokes¢io avansas iSmokamas einamojo ménesio 15 diena, atlyginimas uz
einamgj] ménes] — ne véliau kaip sekan¢io ménesio 5 dieng. Jeigu darbo uzmokescio avanso ir
atlyginimo iSmoké&jimo diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena, 1€Sos iSmokamos darbo diena,

einancig pries poilsio ar Svenciy diena.



71. Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uzmokestis darbuotojams uz gruodj iSmokamas ne
véliau kaip paskutine gruodzio ménesio darbo diena.

72. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (toliau
— atostoginiai).

73. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

74. Darbuotojas, nepageidaujantis gauti atostoginiy, teikdamas  prasymg suteikti
kasmetines atostogas, pazymi, kad pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo uzmokesciu. Tokiais
atvejais, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo
tvarka.

75. Kitais atvejais, kai darbuotojui apskaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis
mokamas jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

76. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar ne visa darbo dieng, pareiginé
alga apskaic¢iuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo valandy arba dieny
skaiciaus pagal darbuotojui nustatyta darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba darbo dienos
atlygis padauginamas i§ darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

77. Darbuotojo atleidimo atveju darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas
atostogas pervedami j darbuotojo nurodyta banko saskaitg paskuting darbo diena.

78. Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas vadovaujantis darbo sutartimis ir
Tarybos pirmininko jsakymais dél darbuotojy priémimo, darbo uzmokes¢io nustatymo, priemoky,
piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo.

79. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ir darbo laiko trukme, atskirai nurodoma
vir§valandiniy darby trukme.

80. Ligos iSmoka, kuria moka darbdavys darbuotojams uZz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, sudaro 100 procenty iSmoky gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

81. Duomenys apie konkretaus darbuotojo darbo uZmokest] teikiami ar skelbiami tik
Jstatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

82. Darbuotojo reikalavimu nustatyta tvarka iSduodama pazyma apie jo darbg Taryboje.
Sioje pazymoje nurodoma: darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, dirbtas laikas, darbo uzmokescio
dydis, sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymui, valstybés tarnautojy
pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo jsigaliojimo
gautg pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio

nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos



(atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy. Valstybés
tarnautojams nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

84. Jsigaliojus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga
perskaiCiuojama, pareiginés algos pastoviaja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy Darbuotojo naudai.

85. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficientas Tarybos
pirmininko sprendimu gali biiti didinamas nuo 2024 m. sausio 1 dienos.

86. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas
pagal tvarka, nustatyta iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatyma.

87. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, po 2023 mety veiklos vertinimo
nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo,
vyksian¢io 2025 metais. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamgja dalimi.

88. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg Darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virs$ija tai pareigybiy grupei nustatyta didziausig / maziausig pareiginés
algos koeficientg / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto didZiausio / maZiausio pareiginés algos
koeficiento, Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas tol, kol Darbuotojas eina
tas pacias pareigas, arba tol, kol Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai
pareigybiy grupei (pogrupiui) nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

89. Aprasas, perzilirimas, papildomas ar kei¢iamas Tarybos pirmininko jsakymu paprastai
ne reciau kaip karta per kalendorinius metus ir (ar) jvykus struktiiriniy (organizaciniy) pertvarkymy.

90. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, kity artimyjy giminaiciy, nurodyty Apraso V skyriuje,
asmens duomenys tvarkomi praSymy skirti materialing pasalpa nagrinéjimo ir materialiniy pasalpy
skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu. Apraso V skyriuje nurodyti
dokumentai ir kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys praSyme skirti materialing pasalpa nurodytas
aplinkybes, saugomi vadovaujantis bendra nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

91. ApraSas yra skelbiamas vieSai Tarybos interneto svetainéje.



Etninés kultiiros globos tarybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU PRISKYRIMO LYGIAMS KRITERIJAI

Lygis Pareigybiy priskyrimo lygiui kriterijai
VI Vadovaujancios funkcijos ir auk$c¢iausias atsakomybes lygis uz Etninés kultiiros globos tarybai pavesty funkcijy tinkamga ir kokybiSka

atlikima, dalyvavimas formuojant politika etninés kultiiros srityje.

Aukstos kompetencijos ar keliy sri¢iy specialistas, gebantis savarankiskai rengti sudétingus sprendimy projektus ir (ar) teikti
pasitilymus dél priskirtos veiklos srities uzdaviniy jgyvendinimo ir (ar) atlickantis didelés apimties ir (ar) svarbos funkcijas. Uzduotys yra
deleguojamos. Nepriima sprendimy, nulemsianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams,
funkcijas, bitinas veiklos tgstinumo ir efektyvumo uztikrinimui. Teikia apibendrintg informacijg I-IV lygio pareigybéms. [taka didele,
sunku pakeisti, nes pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti. Profesinio darbo patirtis veiklos srityje
nuo 5 m. ir daugiau.

Aukstos kompetencijos ar keliy sri¢iy ekspertas, gebantis savarankiskai rengti vidutinio sudétingumo sprendimy projektus ir (ar) teikti
v pasitilymus dél priskirtos veiklos srities uzdaviniy jgyvendinimo ir (ar) atliekantis vidutinés apimties ir (ar) svarbos funkcijas. UZduotys
yra deleguojamos. Nepriima sprendimy, nulemsianciy visumos rezultatg. Profesinio darbo patirtis veiklos srityje nuo 3 m. ir daugiau.

Aukstos kompetencijos ar keliy sri¢iy ekspertas, gebantis savarankiskai rengti vidutinio sudétingumo sprendimy projektus ir (ar) teikti
I pasiiilymus dél priskirtos veiklos srities uzdaviniy jgyvendinimo ir (ar) atliekantis vidutinés apimties ir (ar) svarbos funkcijas. Uzduotys
yra deleguojamos. Nepriima sprendimy, nulemsianciy visumos rezultatg. Profesinio darbo patirtis veiklos srityje nuo 3 m. ir daugiau.

Darbui atlikti reikia Ziniy ir patirties; kai kuriais atvejais gali prireikti savarankiSky sprendimy ir gebéjimy lanksc¢iai reaguoti |
pasikeitusias aplinkybes bei pritaikyti sprendimus. Teikia pasitilymus dél priskirtos veiklos srities uzdaviniy igyvendinimo, kartais

i kontroliuojant jo darbo eiga. Atlieka vidutinio sudétingumo uZzduotis. Jtaka vidutiné, sunku pakeisti. Profesinio darbo patirtis nuo 3 m. ir
daugiau.
Darbui atlikti reikia ziniy ir patirties; kai kuriais atvejais gali prireikti savarankisky sprendimy ir geb¢jimy lanksciai reaguoti |
I pasikeitusias aplinkybes bei pritaikyti sprendimus. Kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg 1I-VI lygio pareigybéms. Teikia

pasiiilymus dél priskirtos veiklos srities uzdaviniy jgyvendinimo, kontroliuojant jo darbo eigg. Atlieka vidutinio sudétingumo uzduotis.
[taka vidutiné, sunku pakeisti. Profesinio darbo patirtis nuo 1 m. ir daugiau.




Etninés kultiiros globos tarybos valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU PAREIGINES ALGOS IR KOEFICIENTU INTERVALAI BEI JU REIKSMES

Pareigybés Pareigybés pavadinimas Minimalus Vidurio Maksimalus Intervalo
lygis pareiginés reik§me pareigings plotis
algos (baziniais | | oS>
koeficientas dvdziai ocficientas
. ydZiais) (baziniais
(baziniais dodsia
.. Ziais
dydziais) Y
VI Etninés kultiiros globos 2,0
tarybos pirmininkas
A% Administracijos vadovas, 0,84 1,33 1,81
skyriaus vedéjas, vyriausiasis
pataréjas (VT)
v Vyrlau's1a'1'51s spe'c.le%hstas, 0.66 112 1.57 15%
vyresnieji patar¢jai (VT)
III Pataré¢jas
0,67 1,2 1,57 10%
II Vyriausiasis specialistas
0,67 1,05 1,43 10%
I Vyrlau51agls specialistas 0.67 0.99 13 10%
(regionuose)

Bazinis dydis (nuo 2024-01-01) — 1785,4 Eur .

Priimant sprendima dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui yra atsizvelgiama j:

Istaigos turimas finansines 1éSas (biudzeto asignavimy dydj);

1 faktiskai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaina;

vidinj teisinguma jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiu, jvertinus faktiskai patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sanaudas.



Etninés kultiros globos tarybos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas

VI Tarybos pirmininkas

A% Administracijos vadovas, skyriy vedéjai, vyriausieji pataréjai (valstybés
tarnyba)

v Vyriausiasis specialistas (valstybés tarnyba)

III Pataré¢jas

I Vyriausiasis specialistas

I Vyriausiasis specialistas (regionuose)




Etninés kultiiros globos tarybos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas
Pareigybés lygis | Darbo uzmokestis Darbo uzmokestis
(Eur, per ménesj) (Eur, per ménesj)
Minimalus Maksimalus
VI 3570,80
A% 1499,74 3231,57
v 1178,36 2803,08
111
1196,22 2803,08
11
1196,22 2553,12
! 1196,22 2321,02




Etninés kultiiros globos tarybos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

5 priedas
SKATINIMO PRIEMONES
SKATINIMO FORMA PRIEMONES

1. Tiesioginis materialinis skatinimas Vienkartiné pinigin¢ iSmoka, dovana, vardiné dovana

2. Medicinos paslaugy teikimas Medicinos paslaugy finansavimas (visiskai ar i§ dalies)

3. Sveikatos draudimo uZztikrinimas Sveikatos draudimo jmokos(y) finansavimas (i$ dalies)

4. Uzimtumo laiko reguliavimas Atostogy laiko pasirinkimas, lankstaus darbo grafiko nustatymas.

5. Socialinés ir kultiirinés priemongés Dalyvavimas jstaigos organizuojamose ekskursijose ir
renginiuose, Svenciy ir darbuotojy reikSmingy daty kolektyvinis
Sventimas, pazintiniy — edukaciniy i§vyky, mokamy (edukaciniy,
meno, kultiros, sporto ir pan.) renginiy (uZsieémimy)
finansavimas ir kt.




